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HAUTS-DE-FRANCE

Enquéte flash FHF Hauts-de-France
Difficultés de recrutement IDE/AS et absentéisme

Caractéristiques des répondants
95 établissements répondants soient 55% des adhérents de la FHF Hauts-de-France
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IDE AS
318,5 postes vacants (en ETP) 211 postes vacants (en ETP)

Absentéisme dans les établissements adhérents de la FHF Hauts-de-France
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Tous Médico-social Sanitaire
Soit + 4% par rapport a 2019
Dont + 2% pour le secteur sanitaire par rapport a 2019

Dont + 6% pour le secteur médico-social par rapport a 2019



